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Para materializar estos compromisos estamos
trabajando en las siguientes directrices:

Proteger los derechos humanos y abogar contra el
abuso o maltrato de cualquier tipo.

Proporcionar un ambiente de trabajo 6ptimo que
apoye el desarrollo profesional, la igualdad de opor-
tunidades, la pluralidad de funcionesy la diversidad
en el puesto de trabajo.

Reduccion de emisiones propias e indirectas de
nuestras oficinas y tiendas (alcance 1y 2) con el
objetivo de ser neutros de carbono en 2025.

Puesta en marcha del Plan de Descarbonizacion
para las emisiones indirectas de toda nuestra
cadena de valor (alcance 3) con objetivos de reduc-
cion basados y validados por la ciencia (SBTi)

Creacion del Fuel Efficiency Program con el objetivo
de reducir el uso de combustible en la aerolinea,
ademas de apoyar el desarrollo de nuevas tecnolo-
gias de reduccion de emisiones.

Adhesiéon a sistemas de certificacion ambiental y
social acorde a cada marca.

Cumplimiento normativo en los destinos y promo-
cion de acciones que mejoren la prosperidad de
los mismos.

Involucrar a clientes, colaboradores, proveedores y
otras areas de interés, en el uso racional de los
recursos, e informarles de las directrices de nuestra
Politica.

Creacion de proyectos propios de turismo respon-
sable en los principales destinos donde operamos.

Crear foros e iniciativas donde compartir y promo-
ver un turismo mas sostenible.

Promover acciones para la resiliencia y el desarro-
llo sostenible de las comunidades donde W2M
tiene presencia.

Llevar a cabo una comunicaciéon ética basada en la
honestidad, transparencia y respeto.

Programa de acciones solidarias en nuestras ofici-
nas involucrando a empleados.

W2M se compromete a proporcionar los recursos necesarios para cumplir con las directrices de esta Politica de
Sostenibilidad. Somos conscientes de que se trata de un proceso dinamico que requiere una permanente contri-
bucidn. Estamos integrando a todos los departamentos relevantes en este compromiso para mejorar nuestros

procesos.




