
World2Fly está formada por dos compañías aéreas que operan bajo Certificado de 
Operador Aéreo expedido por la Autoridad de Aviación Civil española y portuguesa. 
Desarrollamos nuestra actividad a través de una combinación de vuelos regulares y 
estacionales, conectando principalmente España y Portugal con destinos ubicados en 
distintas zonas de Sudamérica, el Caribe, África y Asia. Asimismo, operamos vuelos 
desde otros mercados europeos como Europa Central y del Este, hacia destinos del 
Caribe y Asia, adaptando la operativa a la demanda. 

Complementamos nuestra actividad con servicios en régimen de Wet Lease para otros 
operadores, adaptándonos a sus necesidades operativas.

▪ Identificar, prevenir y minimizar la contaminación en el ámbito de nuestras 
operaciones de vuelo y en nuestras oficinas.

▪ Proteger el medio ambiente conforme a la normativa vigente.

▪ Mejorar continuamente el desempeño ambiental y social de la compañía.

•   Cumplir con las mejores prácticas del sector en materia de ruido y calidad del aire.

•   Fomentar un modelo de economía circular basado en la reutilización y el reciclaje de 
los residuos generados.

•   Contribuir a la protección de la biodiversidad y a la conservación de los ecosistemas, 
minimizando los impactos sobre el medio natural en las áreas que operamos.

Basamos nuestro modelo de negocio en unos sólidos principios éticos y en una gestión 
empresarial honesta y responsable.

Nuestra Política de Sostenibilidad cumple con las legislaciones nacionales, regionales y 
locales vigentes aplicables a nuestra actividad en cada uno de los lugares donde 
operamos.

Política de Sostenibilidad



Para poder alcanzar los compromisos, estamos
trabajando en las siguientes directrices:

Para avanzar hacia nuestros objetivos de sostenibilidad, hemos implantado el prestigioso Sistema de 
Gestión de la Sostenibilidad IEnvA (IATA Environmental Assessment) alineado con la norma ISO 14001 
para la gestión ambiental que cubre todas las operaciones de vuelo y las instalaciones corporativas en 
España y Portugal.

Hacía la Descarbonización del Transporte Aéreo

En líneas con los objetivos del sector para alcanzar las cero emisiones netas de Co2 en 2050, imple-
mentamos las siguientes medidas:

Experiencia de Vuelo Más Sostenible:

 Eliminación del papel para pasajeros mediante soluciones digitales como PressReader y la digitali-
zando de la revista a bordo.

 Reducción de residuos a bordo, promoviendo la eliminación del plástico de un solo uso en nuestros 
servicios.

 Ofrecemos opciones de menús más saludables, disponible bajo demanda.
 

Uso de aeronaves, como el Airbus A350 que reduce potencialmente las emisiones de CO₂ en un 
25%, según los datos comunicados por el fabricante.

Optimización del peso a bordo, mediante el uso de materiales ligeros en contenedores de maletas 
y trolleys de catering, y la gestión eficiente de la carga de agua.

Incorporación progresiva de combustibles sostenibles de aviación (SAF).

Mejorar la eficiencia operativa de combustible gracias a la incorporación de herramientas 
digitales que analizan los datos de cada vuelo y propone acciones de mejora.

Digitalización de procesos operativos, reduciendo el uso de papel y optimizando el peso a bordo: 

 o Electronic Flight Bag (EFB): documentación digital de vuelo.
 
 o Electronic Flight Folder (EFF): documentación del despacho operativo.
 
 o Electronic Technical Log (ETL): registro técnico digital de aeronaves.
 
 o AGOA: digitalización de informes de tierra (Flight Report).
 
 o Flightman Cabin Manager: gestión digital de informes de tripulación de cabina.

 



Compromiso ESG Integral

Nuestra responsabilidad en materia ambiental, social y de gobernanza se manifiesta de forma 
tangible a través de compromisos y acciones concretas:

Compromiso Continuo

World2fly se compromete a proporcionar los recursos necesarios para cumplir con las directrices de 
esta Política de Sostenibilidad. Reconocemos que se trata de un proceso dinámico que requiere la 
implicación continua de todos los departamentos y colaboradores relevantes, con el objetivo de 
mejorar constantemente nuestro impacto ambiental y social.
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 Adquisición de uniformes sostenibles para nuestras tripulaciones, confeccionados con materiales 
reciclados e incorporación de calzado ergonómico foot bare que prioriza la comodidad y el bienestar 
de la tripulación.

 Respecto a los derechos humanos, promoviendo un entrono libre de abuso o discriminación.

 Entorno laboral inclusivo, que fomenta la igualdad, la diversidad y el desarrollo profesional.

 Comunicación ética y transparente, basada en el respecto, la honestidad y la claridad en todos 
nuestros canales.

 Participación de nuestros grupos de interés —clientes, colaboradores, proveedores y otras partes 
relevantes— en el uso responsable de los recursos, alineados con las directrices de nuestra política.


